Темы курсовых работ на 2012-2013 уч. год

(темы носят рекомендательный характер, конкретная формулировка темы работы согласуется с научным руководителем.)

4 курс – специальность «Управление персоналом»

Научный руководитель – доц. Туберозова М.В. - 10 чел.
1. Формирование целей системы управления персоналом.
2. Функциональное разделение труда в системе управления персоналом.
3. Организационная структура службы управления персоналом.
4. Система взаимосвязей службы управления персоналом в организационной структуре организации.
5. Кадровое обеспечение системы управления персоналом.
6. Информационное и техническое обеспечение системы управления персоналом.
7. Нормативно-методическое обеспечение системы управления персоналом.
8. Технологии выработки решений по управлению персоналом.
9. Формирование кадровой политики организации.
10. Система стратегического управления персоналом.
11. Стратегия управления персоналом.
12. Кадровое планирование в организации.
13. Оперативный план работы с персоналом.
14. План маркетинговой деятельности в области персонала.
15. Процесс определения потребности в персонале.
Научный руководитель – доц. Захаренков Е.А. - 9 чел.
1. Пути покрытия потребности в персонале организации.
2. Организационный механизм проведения отбора персонала.
3. Система управления адаптацией персонала.
4. Организация системы оценки персонала для периодической аттестации.
5. Разработка программы деятельности администрации при увольнении сотрудников.
6. Проведение деловой оценки персонала.
7. Система обучения персонала (подготовки, переподготовки и повышения квалификации).
8. Проверочные испытания кандидатов на вакантные должности.
9. Система планирования трудовой карьеры работника.
10. Система контроля и регулирования деловой карьеры сотрудника.
11. Методы оценки результатов труда персонала организации.
12. Методы оценки результатов деятельности подразделений управления персоналом.
13. Планирование затрат на персонал организации.
14. Социальная и экономическая эффективность развития системы и процессов управления персоналом.
