Темы курсовых работ на 2012-2013 уч. год

(темы носят рекомендательный характер, конкретная формулировка темы курсовой работы согласуется с научным руководителем)
4 курс

специальность «Государственное и муниципальное управление»
«Региональная экономика и управление»

(научный руководитель – доц. Филинов В.А.) – 5 чел.
1. Управление земельными ресурсами в регионе (на примере…..).

2. Регулирование рынка недвижимости в муниципальном образовании.

3. Регулирование потребительского рынка в регионе.

4. Регулирование рынка труда и занятости в муниципальном образовании.

5. Инновационные технологии в региональном управлении.

6. Формирование благоприятного инвестиционного климата в регионе.

7. Развитие региональной рыночной инфраструктуры.

«Управление персоналом»

(научный руководитель – доц. Розанова Н.Н.) - 10 чел.
1. Особенности (система) управления персоналом в органах государственного и муниципального управления.
2. Повышение эффективности деятельности кадровой службы в органах государственного (муниципального) управления.

3. Государственная (муниципальная) кадровая политика и механизмы ее реализации.

4. Нормативно-правовая регламентация деятельности кадровых служб органов государственной (муниципальной) власти.

5. Профессиональный отбор и поступление на государственную (муниципальную) службу.

6. Разработка модели компетенций государственного (муниципального) служащего).

7. Оценка персонала в органах государственной власти и муниципального управления.

8. Аттестация персонала государственных (муниципальных) органов.
9. Управление карьерой государственного (муниципального) служащего.

10. Индивидуальная карьерная тактика государственного (муниципального) служащего.

11. Разработка карьерной модели органа государственной (муниципальной) власти.

12. Мотивация и стимулирование персонала государственных и муниципальных органов управления.

13. Индивидуальная и коллективная мотивация персонала органов государственной власти.

14. Возможности и ограничения материального стимулирования.

15. Информационная политика РФ – проблемы и тенденции развития.

16. Политика информационной открытости в управлении общественными отношениями.

17. Этические основы управления общественными отношениями в органах государственной власти.

18. Перспективы развития ПР-деятельности в органах муниципальной власти в условиях ограниченных ресурсов.

19. Управление общественными отношениями и СМИ (медиа-рилейшнз).

20. Управление внутренними коммуникациями организации (внутрикорпоративный ПР)

21. Особенности управления общественными отношениями в органах государственной власти.

22. Изучение общественного мнения в работе ПР-служб органов государственной  (муниципальной) власти.

23. Деятельность ПР-подразделений в органах государственной власти.

24. Организация связей с общественностью в системе муниципального управления.

25. Перспективные направления развития ПР в государственном (муниципальном) управлении.

26. Социальная ответственность бизнеса и ПР.

27. Имидж органов государственной (муниципальной) власти.
«Система государственного и муниципального управления»

(научный руководитель - доц. Беляева Е.А.) - 10 чел.
1. Государственное управление национальными проектами (варианты: национальным проектом «Образование», национальным проектом «Здравоохранение», национальным проектом «Доступное жилье», национальным проектом «Развитие агропромышленного комплекса»).

2. Долгосрочные целевые областные программы как инструмент государственного управления (варианты: государственные целевые федеральные программы).
3. Кадровая политика в исполнительных органах государственной власти субъекта РФ (варианты: в конкретных отраслевых министерствах).
4. Молодежная политика и роль органов государственной власти в управлении ее развитием.

5. Роль и функции государственной службы занятости в решении проблем занятости женщин (варианты: инвалидов, женщин, молодежи, военнослужащих, уволенных из рядов ВС, и т.д.).

6. Управление карьерой государственного служащего.

7. Управление трудовой мотивацией государственных служащих (вариант: муниципальных служащих).
8. Кадровое обеспечение исполнительного органа местного самоуправления (варианты: исполнительного органа государственной власти).
9. Механизмы формирования мотивации эффективной деятельности органов государственной власти.

10. Программно-целевой подход в управлении социальной сферой (системой здравоохранения, образования, культуры) в регионе (в муниципальном образовании).

11. Управление системой образования (дошкольного, общего, профессионального, высшего, дополнительного) в регионе (муниципальном образовании) в условиях модернизации.

12. Влияние СМИ на формирование отношения населения к органам государственной власти (местного самоуправления).

13. Взаимодействие органов государственной власти (местного самоуправления) со средствами массовой информации.
14. Взаимодействие органов государственной власти (местного самоуправления) с общественными организациями.
15. Взаимодействие органов законодательной власти субъекта РФ с населением (на примере Смоленской Областной Думы).

16. Проблемы и основные методы управления муниципальным имуществом (варианты: развитие, оптимизация, информатизация) на примере муниципального образования.
«Социальная политика»

(научный руководитель - доц. Коршакова И.В.) - 10 чел.
1. Формирование расходов бюджета по социальной политике.

2. Источники формирования доходов населения.

3. Внебюджетные фонды и их значение в социальной сфере.

4. Пенсионный фонд как социальный финансовый институт.
5. Влияние уровня инфляции на динамику социального развития.

6. Реформа системы пенсионного обеспечения в России: проблемы и перспективы.

7. Государственное регулирование бюджетной обеспеченности и бюджетной самостоятельности территории.

8. Налоговая система РФ и направления ее совершенствования.

9. Финансовые риски и их страхование в РФ.

10. Денежно-кредитная политика Центрального банка в современных условиях.
11. Государственное регулирование фондового рынка в России.
12. Современные факторы рыночной специализации регионов.
