Темы курсовых работ на 2012-2013 уч. год
(Темы носят рекомендательный характер, окончательная формулировка темы курсовой работы согласуется с научным руководителем)

3 КУРС
СПЕЦИАЛЬНОСТЬ «ГОСУДАРСТВЕННОЕ И МУНИЦИПАЛЬНОЕ УПРАВЛЕНИЕ»

Экономическая теория

(научный руководитель – проф. Боровикова Т.В.) – 3 чел.;
асс. Мамонтова А.А. – 5 чел.
1. Антимонопольное регулирование в РФ.

2. Естественные монополии и их роль в экономике России.
3. Рынок труда и его особенности в РФ.
4. Миграция трудовых ресурсов и ее регулирование в РФ.

5. Инвестиционные ресурсы развития региональной (муниципальной) экономики.

6. Инфляция и ее социально-экономические последствия.
7. Антиинфляционное регулирование в современной экономике РФ.
8. Внешнеэкономические связи Смоленской области структура и проблемы развития.

9. Государственно-частное партнерство и его развитие в РФ.
10. Экономические последствия вступления России в ВТО.
11. Социально-экономические последствия безработицы.
12. Проблемы развития малого предпринимательства (на примере……..).
Теория управления (научный руководитель – проф. Боровикова Т.В.) – 7 чел.
1. Управление мотивацией персонала на предприятии.
2. Формирование и развитие организационной культуры в органах государственной власти.
3. Совершенствование системы подготовки, повышения квалификации и продвижения управленческих кадров.
4. Деловая этика и её роль в органах государственной власти.
5. Совершенствование организационной структуры управления.
6. Коммуникационный процесс в организации, его роль и основные функции.
7. Процесс контроля на государственной и гражданской службе.
8. Анализ и оценка стилей руководства в организации.
9. Методы управления конфликтами в организации.
10. Типология организации и организационных структур.
11. Современные условия и их влияние на развитие управления.
12. Методы оценки эффективности организационной системы.
13. Принципы и элементы управления.
Государственные и муниципальные финансы

(научный руководитель – доц. Филинов В.А.) – 5 чел.
1. Государственный финансовый контроль: организация и направления повышения эффективности.

2. Реформа системы пенсионного обеспечения в России: проблемы и перспективы.

3. Государственное регулирование бюджетной обеспеченности и бюджетной самостоятельности территории.

4. Программно-целевой метод финансирования деятельности органов государственной (муниципальной) власти.

5. Налоговая система РФ и направления ее совершенствования.

6. Налоговое регулирование предприятий малого бизнеса (на примере конкретного предприятия).

7. Финансовые риски и их страхование в РФ.

8. Денежно-кредитная политика Центрального банка в современных условиях.
9. Паевые инвестиционные фонды как новый инструмент решение социальных проблем.
10. Государственное регулирование фондового рынка в России.
Теория организации (научный руководитель – доц. Р.Ф. Тагинцева) – 10 чел.

1. Ретроспектива взглядов на организационную деятельность.

2. Современные направления развития организации.

3. Организационная культура.

4. Синергетический подход в управлении организацией.
5. Роль коммуникаций в функционировании и развитии организаций.

6. Проектирование современной организации.

7. Основные виды организаций будущего.

8. Организация деятельности малых предприятий.

9. Междисциплинарный характер методологической базы теории организации.

10. Роль современных методов анализа в успешном функционировании организации.

11. Оценка эффективности развития организации.
12. Современные тенденции развития организации.
Управление персоналом (научный руководитель – доц. Новиков В.В.) – 8 чел.

1. Система управления персоналом в органах государственного управления.

2. Особенности управления персоналом в органах государственного и муниципального управления.
3. Повышение эффективности деятельности кадровой службы в органах государственного (муниципального) управления.

4. Государственная (муниципальная) кадровая политика и механизмы ее реализации.

5. Нормативно-правовая регламентация деятельности кадровых служб органов государственной (муниципальной) власти.

6. Построение системы стратегического управления человеческими ресурсами.

7. Профессиональный отбор и поступление на государственную (муниципальную) службу.

8. Разработка модели компетенций государственного (муниципального) служащего).

9. Управление деловой оценкой персонала.

10. Оценка персонала в органах государственной власти и муниципального управления.

11. Аттестация персонала государственных (муниципальных) органов.
12. Управление деловой карьерой персонала.

13. Управление карьерой государственного (муниципального) служащего.

14. Индивидуальная карьерная тактика государственного (муниципального) служащего.

15. Разработка карьерной модели органа государственной (муниципальной) власти.

16. Мотивация и стимулирование персонала государственных и муниципальных органов управления.

17. Индивидуальная и коллективная мотивация персонала органов государственной власти.

18. Возможности и ограничения материального стимулирования.

19. Формирование корпоративного духа и организационной культуры предприятия.

20. Управление адаптацией персонала. Разработка программы адаптации персонала.

21. Адаптация госслужащего (муниципального служащего) в системе органов государственной и/или муниципальной власти.
22. Система обучения персонала государственной службы и муниципального управления.

23. Профессиональная подготовка кадров как основа развития кадрового потенциала государственной службы.

24. Разработка и реализация системы обучения персонала.
25. Совершенствование системы работы с кадровым резервом в органах государственной (муниципальной) власти.
26. Управление увольнением персонала в организации.

27. Кадровая политика в условиях реорганизации органов государственного управления.

28. Управление конфликтами в процессе трудовой деятельности.

29. Конфликт интересов на государственной гражданской службе и пути его преодоления.

30. Кадровые меры по профилактике коррупции на государственной (муниципальной) службе.
