Вопросы к экзамену по курсу «Теория организации»

Специальность «Управление персоналом»

4 семестр

1. Объект, предмет и методы теории организации.

2. Функции теории организации.

3. Место теории организации в системе научных  знаний.
4. Основные направления развития теории организации.

5. Понятие и сущность организации. Ее роль в жизни общества.

6. Понятие системы и классификация систем.

7. Организация как система. Системные свойства организации.
8. Организация как объект управления.

9. Внутренняя среда организации.

10. Внешняя среда организации.

11. Жизненный цикл организации.

12. Организация как процесс.

13. Понятие и виды процессов самоорганизации.

14. Этапы и условия протекания процессов самоорганизации.

15. Социальная система: основные компоненты и уровни.

16. Социальная организация как социальная система.

17. Социальные организации.  Их классификация.
18. Хозяйственные организации.

19. Законы организации и их взаимодействие.

20. Основополагающие законы организации.

21. Законы организации второго уровня.

22. Специфические законы организации.

23. Закон синергии.

24. Закон информированности-упорядоченности.

25. Закон самосохранения.

26. Закон единства анализа и синтеза.

27. Закон развития.

28. Законы композиции и пропорциональности.
29. Закон наименьших.

30. Определение понятия принципа. Классификация принципов.

31. Универсальные принципы организации.

32. Принципы статической организации.

33. Принципы динамической организации.

34. Принципы рационализации.

35. Организационные структуры управления. Их классификация.

36. Иерархические  структуры управления.

37. Адаптивные структуры управления.

38. Организационная культура, ее значение, структура и содержание.
39. Функции организационной культуры.

40. Классификация типов организационной культуры.

41. Методы поддержания и изменения организационной культуры.

42. Организационное проектирование.

43. Факторы проектирования организации.

44. Этапы организационного проектирования.

45. Методы проектирования организационных структур.

46. Оценка эффективности организационных систем.

47. Модели организации.
48. Субъекты и объекты  организационной  деятельности

49. Развитие организационно-управленческой мысли 

50. Богданов А.А.  и его роль в развитии организационной науки.
