Вопросы к экзамену по дисциплине
«Теория организации»

Специальность "Государственное и муниципальное управление"

Курс 3

Семестр 6

1.  Понятие организации, теория организации как самостоятельная наука. 

2. Организационные отношения и их проявления. 

3. Черты и свойства организации. 

4. Открытые и закрытые системы.
5. Роль организации в науке и практике.

6. Эволюция взглядов на сущность и структуру организации. 

7. Теории  формирования организаций.

8. Современные направления теоретических разработок.
9. Сферы взаимодействия организации и управления.

10. Проявления организаций в управлении. Организация управления. 

11. Модель применения организации в процедуре разработки, принятия и исполнения решения. 
12. Виды социальных организаций. 

13. Регуляторы в социальной системе.

14. Управление и власть. 
15. Классификация хозяйственных организаций. 

16. Организационно-правовые формы организаций. 

17. Государственные и муниципальные предприятия. 
18. Система законов организации. 

19. Модель действия закона итерации. 

20. Стадии онтогенеза организации. 
21. Природа принципов организации, ее объективные и субъективные составляющие. 
22. Критерии классификации принципов организации. 

23. Перспективы совершенствования и развития принципов организации.
24. Базовые представления основных моделей организации. 

25. Становление и свойства организаций органического типа.

26. Проблемная и синергетическая модели организаций.
27. Типология организаций по принципам управления. 

28. Классификация организаций по их общественным функциям.

29. Различие организаций по принципам целеполагания. 
30. Структура взаимодействия с внешней средой. 

31. Макроокружение. Непосредственное окружение.

32. Анализ среды. Анализ текущей ситуации. 

33. Внешние и внутренние факторы. Адаптация к внешней среде. Внутренняя координация. 
34. Модель жизненного цикла организации. 

35. Основные этапы жизненного цикла организации. 
36. Стадии развития организации. 
37. Определение коммуникации и ее средства. 

38. Направления, элементы, модели и типы коммуникаций. 

39. Типы коммуникационных сетей. Процесс фильтрации. 

40. Различие в стиле управления и используемых каналах связей. 
41. Характеристика и виды организационной культуры. 

42. Классификация организационной культуры. Слабая и сильная культуры. 
43. Изменение культуры организации.
44. Значение и задачи организационного проектирования. 
45. Методы проектирования структур.

46.  Оценка эффективности организационных проектов.
47. Реорганизация: этапы и методы. 
48. Эффективность организационных изменений. 
49. Показатели конечных результатов деятельности организации и затраты на управление.

50. Эффективность процесса управления.

51. Рациональность организационной структуры. 
52. Перспективные направления развития организаций. 

53. Основные свойства организаций будущего. 

54. Виды организаций будущего.
